Cuneo - Continua il presi-
dio dei dipendenti sotto gli uf-
fici della Provincia: nei gior-
ni scorsi, terminate le feste, &
stato smantellato il gazebo su
corso Dante, ma almeno fino
a fine mese viene garantita la
presenza di dipendenti, tutti
i giorni dopo il lavoro, sotto i
portici di corso Nizza.

Dipendenti della Provincia
continuano a protestare
¢ a sperare nella Regione

Nello spazio di fronte all'in-
gresso, sono presenti per di-
stribuire volantini e per sensi-
bilizzare i passanti sui proble-
mi e sulla situazione dell'ente.
Per far capire che le tasse non
diminuiranno, mentre rischia-
no di sparire i servizi,

Fabrizio Brignone
confinua a-pag,

Si spera nella Regione per gestire il riordino del personale verso alfri enti pubblici

Provincia, ancora incertezza

Tagli, i dipendenti continuano a sensibilizzare i cittadini

Segute da pag. |

"C'® interesse da parte della
gente - afferma Claudio Bon-
giovanni, componente delle
rappresentanze sindacali uni-
tarie e referente Cgil -, forse
anche piii che nelle scorse set-
timane, e comungue i nostri
volantini vengono ritirati, le
persone si fermano e ci chie-
dono informazioni, dialoga-
no. Per noi & importante pro-
prio questo, in questa Fase: far
capire quanti servizi si rischia
di perdere sul territorio con
lo smantellamento delle Pro-
vince, tanto pill se gestito nel
modo caotico che stiamo ve-
dendo”.

La legge di stabilita ha im-
posto il dimezzamento dei di-
pendenti delle Province, che
per la Granda sono quasi 700
che sari del loro lavoro, pri-
ma ancora che del loro posto
di lavoro? E con quali fondi
potranno essere versati gli sti-
pendi, dato che lo Stato im
ne un “prelievo forzoso” dal-
le casse delle Province (per
la Granda quasi 15 milioni di
euro quest'anno, destinati a
raddoppiate nel 2016 e a tri-
plicare nel 2017)?

La normativa prevede che
la Regione “riprenda” una se-
rie di funzioni delegate, che
erano state affidate alle Pro-
vince negli anni, In questo
modo, tali materie dovreb-
bero tornare sotto il control-

lo della Regione (le cui cas-
S€, comungue, certo non “ri-
dono”), e con esse il personale
che se ne occupa nelle Provin-
ce. Nel frattempo, perd, ser-
ve chiarezza, anche per evita-
re che i dipendenti attualmen-
te in forze all'ente, nella ricer-
ca di nuove possibilita occu-
pazionali, lascino “scoperte”
professionalita e competenze
che poi non sara semplice re-
cuperare per portare avanti la
gestione del lavoro,

“Sulla situazione non c'é
ancora chiarezza, e poi ma-
gari c'e chi confonde le idee -
aggiunge Bongiovanni -. Noi
siamo in attesa che si apra
un dialogo con la Regione,
che l'osservatorio venga atti-
valo, per un monitoraggio at-
tento della legge e della rifor-
ma della pubblica ammini-
strazione. Da quanto ci viene
detto, anche dai rapporti con
le altre Province, sembra che
il Piemonte sia Regione-pilo-
ta per il progetto di transizio-
ne verso la nuova organizza-
zione degli enti locali. La no-
stra speranza e il nostro im-
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che tuteli al massimo chi la-
vora e soprattutto i cittadini,
che continueranno a pagare
per la tassazione locale ma ri-
schiano di non avere in cam-
bio i servizi sul territorio”.

Nel dibattito in corso in
queste settimane, che hanno

visto anche una mobilitazio-
ne massiccia dei dipendenti
(con corteo e incontro in Pre-
fettura, il 23 dicembre), viene
anche discusso un progetto,
cui sta lavorando la Cisl: una
sorta di "scambio compensa-
tiva” tra Provincia e altri entd, |
per permettere il prepensio-
namento di decine di dipen-
denti pubblici, con i requi-
siti prima della legge Forne-
ro, nel rispetto della normati-
va sull'uscita anticipata dal la-
voro e della legge di stabilita,
che appunto dimezza |'orga-
nico delle Province, Sarebbe
una strada percorribile per gli
enti pubblici con personale in
esubero, secondo la Cisl, che
riferisce di aver "mappato” la
situazione individuando qua-
51 200 persone con questi re-
quisiti nei vari enti in Granda
{oltre ai 250 Comuni del ter-
ritorio, anche Asl, Agentrate,
Agenzia del territorio, Inps e
Inail, Dogane, tribunale, ecc.)
e che pensa a “scambi” tra gli
enti, con passaggio di perso-
nale prepensionabile dai Co-
muni alla Provincia, e vice-
versa per dipendenti in servi-
zio nel palazzo di corso Niz-
za, Un'operazione che, se fat-
tibile, dovra essere coordina-
ta sotto la regia della Regio-
ne, per gestire al meglio i pas-
saggi e tutelare i livelli occu-
pazionali.

Fabrizio Brignone




